EJEMPLOS DE COMPORTAMIENTO DE EQUIPOS Y MIEMBROS DE EQUIPOS

x %
-

Ayudar a equipos que estan iniciando
Ser mentores de otros equipos después del evento
Crear y compartir materiales de entrenamiento u otros recursos para
ayudar a los demas equipos

-

Ser mentores de otros equipos durante el evento
Alentar y aplaudir a otros equipos durante las rondas del Juego del Robot
Intercambiar conocimientos u otros recursos con otros equipos para
ayudarlos durante el evento.

Escuchar y reconocer las ideas de los demas

N\ Mostrar apoyo y aliento a los miembros del equipo que esta luchando
: Q Ser respetuosos y corteses al interactuar con su equipo, el jurado,
St coaches, adultos, voluntarios y otros equipos.
Comportamiento que se espera de los equipos, coaches, familiares
Que el entrenador solucione, programe o haga ajustes del Proyecto de
: O Innovacion, Disefo del Robot o programacion del equipo.

&

Jugar bruto, empujarse, tirar cosas.
Usar insultos y lenguajes ofensivos, por mas que sean “broma”

No se toma ninguna decisidn. Se comunica que son comportamientos no esperados y se observa para
verificar como continua la situacion




