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Equipo # Nombre de Equipo Sala de Jueces
CHALLENGE

Instrucciones

Esta hoja debe usarse para registrar comentarios escritos después de la presentacion del Proyecto de
Innovacion y la explicacién del Disefio de Robot. Los Core Values - Valores Fundamentales de FIRST® son
la lente a través de la cual las y los jueces observan las presentaciones del equipo y evaluan su progreso.

Las rubricas y la pagina de comentarios se devolveran a los equipos al final del evento.

Gran trabajo en... Piensen acerca de...

Core Values - ;Cémo demostré el equipo trabajo en equipo, descubrimiento, inclusién, innovacién, impacto y diversién en su trabajo?

Proyecto de Innovacién - ; Cémo el equipo identificd y abordé la solucién de un problema relacionado con el tema de la temporada?

Diseno de Robot - ; Cémo el equipo abordd la resolucién de las misiones del Juego del Robot mediante la construccién y la programacion?

Si el equipo es candidato a uno de estos premios, marquen la casilla correspondiente. Consulten con
el organizador de su evento qué premios opcionales se otorgaran en el evento.

I:I Revelacién El equipo progreso significativamente en su confianza y capacidad en al menos
una de las areas centrales de FIRST LEGO League.

|:| Estrellaen Ascenso  Es un equipo que los jueces notan y del que esperan grandes cosas en el futuro.

I:I s El equipo abraza la cultura de FIRST® LEGO® League a través de la conformacion
Motivacién ) . : : )
del equipo, el espiritu de equipo y muestra siempre entusiasmo.
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Instrucciones
Los equipos deben comunicar a las/los jueces sus logros en cada uno de los siguientes criterios.
Esta rubrica debera ser completada en correspondencia con la presentacién del Proyecto de Innovacion.

Proyecto de Innovacion

Equipo #

Nombre del Equipo

Sala de Jueces

Las/los jueces deben marcar una casilla en cada fila para indicar el nivel que ha alcanzado el equipo. Si el
equipo SUPERA, es obligatorio escribir una breve justificacion en la columna de SUPERADO.

BASICO
1

EN DESARROLLO
2

IDENTIFICAR - El equipo ha definido claramente el problema, mismo que ha sido bien investigado.

¢Como superé el equipo?

Definicién del problema no
clara

Definicién del problema
parcialmente clara

I:I Definicién del problema clara

Evidencia minima de
investigacion

O

Evidencia parcial de
investigacion de una o mas
fuentes

Evidencia clara y detallada de
investigacion de varias fuentes

|

DISENAR - El equipo trabajé en conjunto mientras creaban la planeacién de su proyecto y desarrollaban sus i

deas.

Evidencia minima de una
planeacioén de proyecto eficaz

Evidencia parcial de una
planeacion de proyecto eficaz

Evidencia clara de una
planeacién de proyecto eficaz

O

Evidencia minima de que
el proceso de desarrollo
involucré a todas/os los
integrantes del equipo

O

Evidencia parcial de que
el proceso de desarrollo
involucré a todas/os los

integrantes del equipo.

Evidencia clara de que el
proceso de desarrollo involucro
a todas/os los integrantes del
equipo.

Q& O

CREAR - El equipo desarrollé una idea original o mejord una existente y realizé un prototipo de modelo y/o dibujo para representar su solucion.

Explicacién minima de
innovacion en su solucion

Explicaciéon simple de
innovacioén en su solucion

Explicacién detallada de
innovacion en su solucion

Modelo/dibujo no claro que
representa su solucion

Modelo/dibujo simple que
representa su solucion

Modelo/dibujo detallado que
representa su solucion

Hjfe

ITERAR - El equipo compartié sus ideas con otros/as, atendié a retroalimentaciones e incluyé mejoras en su solucion.

El equipo compartié al minimo
su solucién con otras/os

El equipo compartio su
solucién con al menos una
persona o grupo

El equipo compartio su
solucién con multiples
personas o grupos

[]

Evidencia minima de mejoras
basadas en comentarios

Evidencia parcial de mejoras
basadas en comentarios

Evidencia clara de mejoras
basadas en comentarios

[]

COMUNICAR - El equipo compartié una presentacion efectiva de su solucién, su impacto en las/los demas y

celebrd el progreso de su equipo.

O

Explicacién no clara de
su solucién y su potencial
impacto en otras/os

Explicacién parcialmente clara
de su solucion y su potencial
impacto en otras/os

Explicacién clara de su
solucioén y su potencial impacto
en otras/os

O

(oF

O

S

La presentacion muestra
un minimo de orgullo o
entusiasmo por su trabajo

La presentacion muestra
parcialmente orgullo o
entusiasmo por su trabajo

La presentacion muestra
claramente orgullo o
entusiasmo por su trabajo

O

O

Los rubros en esta hoja con esta casilla de puntuacion cuentan
para los rankings y las clasificaciones de premios tanto del
Proyecto de Innovacién como de Core Values.
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Instrucciones
Los equipos deben comunicar a las/los jueces sus logros en cada uno de los siguientes criterios.
Esta rubrica debera ser completada en correspondencia con la explicaciéon del Disefio de Robot.

Diseno de Robot

Equipo # Nombre de

Equipo

Sala de Jueces

Las/los jueces deben marcar una casilla en cada fila para indicar el nivel que ha alcanzado el equipo. Si el
equipo SUPERA, es obligatorio escribir una breve justificacion en la columna de SUPERADO.

BASICO
1

EN DESARROLLO
2

CUMPLIDO
3

¢Como superé el equipo?

IDENTIFICAR - El equipo determind qué misiones intentar, explord recursos de construccion y programacion y buscé orientacién segiin necesito.

Evidencia minima de

Evidencia parcial de estrategia

Evidencia clara de estrategia

[]

estrategia de misiones de misiones de misiones
Uso minimo de recursos de Uso moderado de recursos de @ gcfr?s?rlﬁgc);igﬁ gecfgsgg’rg:cién @
construccién o programacion construccion o programacion prog

para respaldar su estrategia

DISENAR - El equipo trabajé en conjunto en sus disefios y desarrollaro

n las habilidades de construccion y pro

gramacion que necesitaron.

O

Evidencia minima de
que todos los integrantes
contribuyeron con ideas

Evidencia parcial de que todos
los integrantes contribuyeron
con ideas

Evidencia clara de que todos
los integrantes contribuyeron
con ideas

O

Evidencia minima de
habilidades de construccion
y programacién en todos los
integrantes del equipo

Evidencia parcial de
habilidades de construccién
y programacion en todos los
integrantes del equipo

Evidencia clara de habilidades
de construccién y programacion
en todos los integrantes del
equipo

[]

CREAR - El equipo desarrollé disefios originales o mejoré existentes de

acuerdo con su estrategia de misiones.

Explicacion no clara de
aditamentos y su propdsito

Explicacién simple de
aditamentos y su propdsito

Explicacion clara de
aditamentos innovadores y su
propdsito

[]

Explicacién no clara de la
programacion y/o uso de
sensor(es)

Explicacién simple de la
programacion y/o uso de
sensor(es)

Explicacion clara de
innovadora programacion y/o
uso de sensor(es)

[]

ITERAR - El equipo probé repetid

amente su robot y programacion para

identificar areas de mejora e incorpord

los hallazgos a sus soluciones.

Evidencia minima de pruebas
a su robot y programacion

Evidencia parcial de pruebas a
su robot y programacion

Evidencia clara de pruebas
continuas a su robot y
programacion

[]

Evidencia minima de mejoras
basadas en pruebas

Evidencia parcial de mejoras
basadas en pruebas

Evidencia clara de mejoras
basadas en pruebas

O

COMUNICAR - El equipo explicé eficazmente lo que aprendieron del proceso de disefio del robot y celebrd su progreso.

Explicacién no clara
del proceso y lecciones
aprendidas

Explicacion simple del proceso
y lecciones aprendidas

Explicacion detallada del
proceso y lecciones aprendidas

.

El equipo muestra un minimo
de orgullo o entusiasmo por
su trabajo

El equipo muestra
parcialmente orgullo o
entusiasmo por su trabajo

orgullo o entusiasmo por su

@ El equipo muestra claramente

trabajo

O
O

Los rubros en esta hoja con esta casilla de puntuacion cuentan
para los rankings y las clasificaciones de premios tanto del
Disefio de Robot como de Core Values.




