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Los Valores FIRST® son los pilares fundamentales que
distinguen FIRST® LEGO® League de otros programas
de este tipo.

Al adoptarlos, los participantes aprenden que la
competencia amistosa y el beneficio mutuo van de la
mano.

' Y Abrazamos nuestras
- Descubrimos : _
ue somos J], d} diferencias y nos
" i / aseguramos de que

mas fuertes si _
Trabajo trabai nt Pynmperey  todos nos sintamos
en Equipo rabajamos Juntos.

Usamos la
creatividad y
la persistencia

ey Pare resolver

bienvenidas y problemas.
bienvenidos.
- Aplicamos lo que
jDisfrutamos y Exploramos C. "'—‘ aprendemos para
celebramos lo que nuevas ideas y -V + mejorar nuestro
- i I il
Diversion hacemos! Descubrimiento habilidades. Impacto mundo. v
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CRECIMIENTO DE
FIRST LEGO

LEAGUE
PARAGUAY

TEMPORADAS

2016

2017

2018

2019

2020
2021

2022

2023

Equipos
1

5

15

36

8
27

48

56

Participantes

8

18

116
245
67

207

322
382
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IMPACTO DE FIRST LEGO
LEAGUE PARAGUAY

+ 1360 participantes

152 ninas

230 ninos : ; = 4 ¢ ; ,
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IMPACTO DE

FI RST I_EG O Desde 2020, LEGO Foundation apoya

FIRST LEGO League Paraguay
LEAGUE

6 o
PARAGUAY

Houston (9)
West Virginia (1)

Chile (1)
Uruguay (1)
Grecia (1)
Brasil (2)
Marruecos (1)
2
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TEMPORADA 2024-2025

SUBMERGEV

Entrega de Explore

Si se inscriben en mavyo,
los entrenadores tienen

Talleres para R
acceso 3 talleres t P cat v capacitacion
- gntranadoras e I
Bxclusivos - = a entrenadores
Reunion |
f Evento Macional
informativa
| [
I ' |
Registro e inscripcion de Lanzamiento de Acornpanarmiento World Eestival
equipos v Postulacion a becas. termporada a eguipos
r
6\
EsPacios

ESER



[0

FIRST

! CATEGORIA
LEGO ~

LEAGUE




iCOMO
FUNCIONA?

Cada afio, FIRST® LEGO League lanza un nuevo
desafio los primeros dias de agosto.

Los equipos con minimo de 3 y mdximo de 10
integrantes, deben tener entre 9 y 16 aios.

Los debe acompanar un entrenador.

Deben contar con un kit de Robdtica LEGO

Education® (SPIKE Prime, EV3 o NXT) para el robot
y una notebook o tablet.

Tienen entre 12 o mds sesiones para trabajar en el
Proyecto de innovaciéon y el Juego del Robot.
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iCOMO
INICIAR?

Formar un equipo

* Un/a entrenador/a adulto dispuesto y motivado a
guiar al equipo a través de la temporada — no se
requiere experiencia técnica especial.

* De 3 a 10 estudiantes de 9 a 16 aios (cumplidos el
1 de agosto del 2024) dispuestos a dedicar tiempo,
generdlmente uno o dos dias por semana.

* Un Kit LEGO® Education SPIKE Prime o EV3 para
construir el robot y programar.
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Al menos 12 sesiones en las que:

Deberdn investigar, resolver un problema del mundo
real con su Proyecto de Innovacién y compartirlo.

Construir, programar y poner a prueba un robot
autédnomo utilizando la tecnologia LEGO® Education
para resolver un conjunto de misiones en la pista del
Juego del Robot.

iQUE HARAN?

Trabajardn bajo el espiritu de Valores de FIRST®,
celebrando descubrimientos, trabajo en equipo y

basdndose en el Profesionalismo Cordial® vy la ,
Cooperticion®. Todo esto sumado a mucha DIVERSION!
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LA INSCRIPCION INCLUYE

Guia de reunién para el equipo
Cuaderno de Ingenieria

Libro de Reglas de Juego del Robot
Challenge Set de la temporada
Capacitaciéon a entrenadores
Acompanamiento online para el equipo

Cupo para participar de eventos oficiales
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Robot

Proyecto de
Innovacion

Diseno de

Juego del
Robot

AREAS DE EVALUACION

Cada una de estas cuatro partes
igualmente ponderadas de FIRST®
LEGO® League Challenge
representa el 25 % de su
rendimiento total en el evento.

Los Valores deben vivirse durante
toda la experiencia y demostrarse en
el evento.
r
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RUBRICAS

Py,

Comentarios de evaluacion

Equipo # Nombre de Equipo Sala de Jueces

CHALLENGE

Instrucciones

Esta hoja debe usarse para registrar comentarios escritos después de la presentacién del Proyecto de
Innovacion y la explicacion del Disefio de Robot. Los Core Values - Valores Fundamentales de F/RST® son
la lente a través de la cual las y los jueces observan las presentaciones del equipo y evaltian su progreso.

Las ribricas y la pagina de 4n alos equip:

alfinal del evento.

Gran trabajo en... Piensen acercade...

Core Values - ; Cémo demostrd el equipo trabajo en equipo,

inclusion, 6n, impacto y di i6 su trabajo?

Proyecto de Innovacion — ;Cémo el equipo identificé y abordd la solucion de un problema relacionado con el tema de la temporada?

FIRST
DTS
LEAGUE

CHALLENGE

Instrucciones

Proyectode

Innovacion

Equipo# Nombre d

el Equipo

Sala de Jueces

Los equipos deben comunicar a las/los jueces sus logros en cada uno de los siguientes criterios.

Esta ribrica debera ser

en con la

del Proyecto de Innovacién.

Las/los jueces deben marcar una casilla en cada fila para indicar el nivel que ha alcanzado el equipo. Si el
equipo SUPERA, es obligatorio escribir una breve justificacion en la columna de SUPERADO.

BASICO
1

EN DESARROLLO
2

IDENTIFICAR - El equipo ha definido claramente el problema, mismo

que ha sido bien investigado.

£Como superd el equipo?

Instrucciones
Los equipos deben comunicar a las/los jueces sus logros en cada uno de los siguientes criterios.

Esta rubrica debera ser

Disefio de Robot

Equipo#

Nombre de Equipo

Sala de Jueces

en corresp con la

del Disefio de Robot.

Las/los jueces deben marcar una casilla en cada fila para indicar el nivel que ha alcanzado el equipo. Si el
equipo SUPERA, es obligatorio escribir una breve justificacién en la columna de SUPERADO.

BASICO
1

EN DESARROLLO
2

CUMPLIDO
3

4Como supers el equipo?

IDENTIFICAR - El equipo determiné qué misiones intentar, explord recursos de iony

y busco

seguin necesitd.

[[] Qeiicion delproblema no
clara

Definicion del problema
parcialmente clara

D Definicién del problema clara

O

Evidencia minima de
investigacion

Evidencia parcial de
O et o
fuentes

Evidencia clara y detallada de
investigacion de varias fuentes

@]

Evidencia minima de
estrategia de misiones

Evidencia parcial de estrategia
de misiones.

Evidencia clara de estrategia
de misiones

O

@ Uso minimo de recursos de
o ie

@ Uso moderado de recursos de
jace A

Uso claro de recursos de
construccién o programacion
para respaldar su estrategia

O

DISENAR - El equipo trabajé en conjunto mientras creaban la planeacion de su proyecto y desarrollaban sus ideas.

DISENAR - El equipo trabaj en conjunto en sus disefios y

e » ny

Evidencia minima de una
planeacion de proyecto eficaz

Evidencia parcial de una
planeacion de proyecto eficaz

Evidencia clara de una
planeacion de proyecto eficaz

]

Evidencia minima de que

@ el proceso de desarrollo
involucro a todas/os los
integrantes del equipo

Evidencia parcial de que

@ el proceso de desarrollo
involucrd a todas/os los
integrantes del equipo

Evidencia clara de que el
proceso de desarrollo involucr
a todas/os los integrantes del
equipo

@]

Evidencia minima de
que todos los i

Evidencia parcial de que todos
los

contribuyeron con ideas

con ideas

Evidencia dlara de que todos
s

con ideas

©

CREAR - El equipo desarroll una idea original o mejor una existente y realizé un prototipo de modelo y/o dib

ujo para representar su solucion.

Evidencia minima de
e

Evidencia parcial de
de

Evidencia clara de habilidades
o x 1

y programacién en todos los
integrantes del equipo

y programacion en todos los.
del equipo

y
en todos los integrantes del
uipo

CREAR - El equipo desarrollé disefios originales o mejoré existentes de

acuerdo con su estrategia de misiones.

Explicacién minima de
innovacién en su solucion

Explicacion simple de
innovacion en su solucion

Explicacion detallada de
innovacién en su solucion

S

Disefio de Robot - ; Como el equipo abordé la resolucion de las misiones del Juego del Robot mediante la construccion y la programacion?

Modelo/dibujo no claro que
representa su solucion

Modelo/dibujo simple que
representa su solucién

Modelo/dibujo detallado que
representa su solucion

]

Explicacion no clara de
aditamentos y su propésito

Explicacion simple de
aditamentos y su propésito

Explicacion clara de
aditamentos innovadores y su
propésito

|

ITERAR - El equipo compartié sus ideas con otros/as, atendié a retroalimentaciones e incluy6 mejoras en su solucion

Explicacion no clara de la
programacién y/o uso de
sensor(es)

Explicacion simple de la
programacién y/o uso de
sensor(es)

Explicacion clara de
innovadora programacion y/o
uso de sensor(es)

O

£l equipo compartié al minimo
su solucién con otras/os

El equipo compartio su
solucion con al menos una
persona o grupo

El equipo compartio su
solucion con multiples
personas o grupos

O

Evidencia minima de mejoras
basadas en

[(] Eyidencia parcatde mejoras
basad: i

Evidencia clara de mejoras
basadas en comentarios

|

ITERAR - El equipo probo repetidamente su robot y programacion para

identificar reas de mejora e incorporé

los hal

llazgos a sus soluciones.

Evidencia minima de pruebas
a su robot y programacion

Evidencia parcial de pruebas a
su robot y programacion

Evidencia clara de pruebas.
continuas a su robot y

O

COMUNICAR - El equipo compartié una presentacion efectiva de su s

olucion, su impacto en las/los demés y

celebrd el progreso de su equipo.

Evidencia minima de mejoras
basadas en pruebas

Evidencia parcial de mejoras.
basadas en pruebas

Evidencia clara de mejoras
basadas en pruebas

O

Si el equipo es candidato a uno de estos premios, marquen la casilla correspondiente. Consulten con
el organizador de su evento qué premios opcionales se otorgarén en el evento.

|| Revetacion

[] EstreliaenAscenso

Motivacion

El equipo progresé significativamente en su confianza y capacidad en al menos
una de las dreas centrales de FIRST LEGO League.

Es un equipo que los jueces notan y del que esperan grandes cosas en el futuro.

El equipo abraza la cultura de FIRST® LEGO® League a través de la conformacion
del equipo, el espiritu de equipoy muestra siempre entusiasmo,

Explicacién no clara de

3 oemacon s ol
impacto en otras/os.

i i clara
de su solucion y su potencial
impacto en otrasios

clara de su
solucion y su potencial impacto
en otras/os

&

La presentacion muestra
@ un minimo de orgullo o

entusiasmo por su trabajo

La presentacion muestra
parcialmente orgullo o
entusiasmo por su trabajo

La presentacion muestra
@ claramente orgullo o
entusiasmo por su trabajo

S

COMUNICAR - El equipo explics eficazmente lo que aprendieron del proceso de disefio del robot y celebré su progreso.

Explicacion no clara
del proceso y lecciones

Explicacion simple del proceso
y lecciones aprendidas

Explicacion detallada del
proceso y lecciones aprendidas

Los rubros en esta hoja con esta casilla de puntuacion cuentan
!

para los rankings y las clasifica

ciones de premios tanto def

Proyecto de Innovacién como de Core Values.

El equipo muestra un minimo
de orgullo o entusiasmo por

su trabajo

El equipo muestra
parcialmente orgullo o

por su trabajo

orgullo 0 entusiasmo por su

@ El equipo muestra claramente
trabajo

©
o

Los rubros en esta hoja con esta casilla de puntuacion cuentan
para os rankings y las clasificaciones de premios tanto del
Disefio de Robot como de Core Values.



7:30 - 8:00 Registro y acomodacién de equipos
8:00 - 8:15 Apertura del Torneo
8:15 - 8:30 Reunién de entrenadores

Salas de evaluaciéon D I’A D E |_ TO RN E O

8:30 - 13:00 Ronda de prdctica - Juego del Robot

1era. Ronda oficial - Juego del Robot N AC I 0 N A |_

11:30 - 13:00 Almuerzo

Eiemplo de cronograma del dia

13:00 a 13:50 2da. Ronda Oficial - Juego del Robot

14:10 - 15:00 3era. Ronda Oficial - Juego del Robot

15:10 - 15:40 DesrTlcTn're del drea d.e pit
Actividades recreativas

15:40 - 16:20 Premiacion y cierre del Evento




DIA DEL TORNEO
NACIONAL
EL PIT

V9

L MBARETEKU

Cada equipo tendrd asignado un espacio
especifico de aproximadamente 2x2 con una
mesa para que el equipo prepare una muestra
de su Proyecto de innovacion, sus valores, y el
robot (incluso hacer ajustes o reparaciones a los
mismos) para que otros equipos puedan ver.

Si su equipo tiene algun cartel o bandera, utilice
el espacio para mostrar su espiritu de equipo.

Habrdn centros de carga, si su equipo trae una
laptop, asegurese de que estd completamente
cargada por si acaso.
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| PREMIOS

Para que un equipo pueda ganar el
PREMIO AL CAMPEON (Primer Puesto) deberd:

* Ser bien evaluado en la sala de Valores.
(25%)

* Ser bien evaluado en la sala de Proyecto
de Innovacién. (25%)

* Ser bien evaluado en la sala de Diseno del
Robot. (25%)

* Ser bien evaluado en el Juego del Robot.
(25%)
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PREMIO AL CAMPEON

El Premio al Campedn celebra el mdximo éxito de la
misién de la FIRST® LEGO® League Yy los Valores:
Lograr que los jévenes inspiren y motiven a otros
sobre la accesibilidad, la emocién y las maravillas
de la cienciq, tecnologia e ingenieria a la vez;
demostrar respeto, motivacion y un continuo
profesionalismo cordial.



PREMIO VALORES DE
FIRST®

Este premio es un reconocimiento al equipo que

es un modelo a seguir por su profundo respeto y
defensa de los Valores de FIRST®




PREMIO PROYECTO DE
INNOVACION

El Premio del Proyecto Cientifico es otorgado al
equipo cuya calidad de investigacion, soluciones
innovadoras y presentaciones creativas reflejen
de mejor manera una comprensién profunda de
las varias disciplinas cientificas y temas que
involucra el Proyecto del Desafio.




PREMIO DISENO DEL
ROBOT

El Premio al Diseio del Robot valora la habilidad
de hacer un diseio creativo o proyectar una
estrategia innovadora para superar los retos de
la manera mds original. Aqui se valora la
comprensidn y el uso de los correctos principios
mecdnicos, asi como la construccion y
programacién de los robots mds sélidos y
eficaces.




PREMIO JUEGO DEL
ROBOT

el A

(&
N
i

Este premio es otorgado al equipo cuyo robot ha
conseguido mds puntos, durante el Torneo, en el
las rondas oficiales del Juego del Robot.




EVENTO

NACIONAL

¢.Cuando?: Viernes 7 de
febrero de 2025

¢cDonde?: Centro de Eventos
del Paseo la Galeria

¢Hora?: 7:00 a 17:30 horas
aprox.

*sujeto a modificacion

\$\
EsPqacios
ESER



PRESENTACION

SUBMERGE




VIDEO MESA DEL ROBOT

SUBMERGE



FIRST
LEGO PARAGUAY
LEAGUE

@ fll.robotica.com.py/

f FIRST LEGO League Paraguay

|@ @firstlegoleagueparaguay

@ 0971 172726
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Partner oficial de FIRST LEGO League Paraguay
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